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Zielsetzung

Zielsetzung des Lehrganges ist es, den Teilnehmern im Rahmen des Lean/KVP Lehrganges folgendes näher zu bringen:

· den Lean/ KVP Gedanken zu verstehen und Verschwendungen im Betrieb zu erkennen 
· Einzelne Methoden des KVP/LEAN Methodenkoffers (5S, Kanban, SMED, Visualisierung, Standardisierung, Wertstrom, TPM, OEE, Ideenmanagement, Standardisierte Problemlösung , Prozessmapping, etc.) zu lernen und die Chancen durch die Anwendung im Haus zu erkennen und intern im Rahmen von Optimierungsprojekten anzuwenden
· Die Fähigkeit Kollegen zu motivieren und mit den Lean/ KVP Gedanken anzustecken und Systeme im Betrieb zu installieren die nachhaltig kontinuierliche Verbesserung fördern  

· Erkennen der Rahmenbedingungen einer lernenden Organisation und erlernen der Fördermöglichkeiten einer lernenden Organisation
Der Nutzen 
für die Betriebe gestaltet sich durch:

· KVP Prozess wird fixiert und nachhaltig abgesichtert

· Eine Führungskraft wird zum Lean/ KVP Ansprechspartner  ausgebildet (KVP-Methodenkoffer)

· Methodenwissen für die Umsetzung von konkreten Projekten 

· Installation von Systemen zur Messung der Umsetzung

· Teilnehmer trainieren anhand  konkreter Optimierungsprojekte im eigenen Haus  – dadurch werden Verschwendungen vermieden und Potenziale für den Betrieb gehoben 

· Vernetzung von Betrieben mit gleichen Interessen

· Praxisorientierte Ausbildung – gemeinsame Anwendung von Lean/ KVP-Praktiken / Methoden in Ausbildungsbetrieben
Zielgruppe
Dieser Lehrgang richtet sich an all jene, die im Unternehmen Verbesserungsprozesse zielorientiert 
unterstützen und koordinieren, wie beispielsweise ProduktionsleiterInnen, MeisterInnen, 
VerfahrenstechnikerInnen, ArbeitsvorbereiterInnen, QS-ExpertInnen sowie ProzessbegleiterInnen.
Wir sehen unsere Ausbildungsprogramme immer als Hilfe zur Selbsthilfe und möchten darauf hinweisen, dass diese immer in Verbindung mit der praktischen Anwendung angeboten werden. Die  Trainingsmodule werden immer in den teilnehmenden Unternehmen abgehalten, da sich dadurch der größten Nutzen für die Teilnehmer ableiten lässt.  
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